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Les obligations de formation en  

Santé Sécurité au Travail 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

PROGRAMME : 

1‐ Rappel des obligations 

2‐ La formation générale à la sécurité 

o Personnes concernées 

o Contenu 

o Périodicité  

3‐ Les formations spécifiques réglementaires / CNAMTS 

o Personnes concernées 

o Contenu 

o Périodicité 

o Validation 

o Qui peut les dispenser ? 

4‐ La gestion des stagiaires, intérimaires et prestataires vis‐à‐vis des formations. 

 

 

 

 

 

 

 

DETAILS DE LA FORMATION : 
 

Tarif formation intra  entreprise : sur devis 
Durée : 1 jour soit 7 heures 
 

PUBLIC CONCERNE :  

Responsable RH, fonctionnel HSE, infirmier d’entreprise 
 

PREREQUIS : Aucun 
 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 
 

CONNAITRE l’ensemble des formations obligatoires en santé sécurité au travail 

CONNAITRE  les modalités  de  dispense  de  ces  formations  (recours  à  un  organisme 

agréé, durée, périodicité…) 
 

MODALITES DE SUIVI DE L’EXECUTION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION : 

Feuille de présence, questions orales, fiche satisfaction 


