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Mettre en place un système de management 
intégré QSE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMME :  

1‐ Qu’est qu’un système de management intégré (SMI) ? 

o Définitions  
o Référentiels 

2‐ Objectifs d’un SMI 

o Efficience 
o Transversalité 
o Enjeux économiques 
o Avantages 

3‐ Mise en place d’un SMI 

o Principes généraux 
o Conditions de la réussite 
o Les écueils 
o Eléments communs aux différents référentiels 
o Les étapes 

4‐ Le contenu d’un SMI 

o Stratégie de l’entreprise et politique QSE 
o Approche processus, analyse des risques 
o Rôles, responsabilités, autorité 
o Management des ressources 
o Système documentaire 
o Communication  
o Formation, sensibilisation 
o Maîtrise opérationnelle 
o Evaluation et mesure de la performance 
o Amélioration continue 

5‐ Vers un système de management global 

DETAILS DE LA FORMATION : 
 

Tarif formation intra  entreprise : sur devis 
Durée : 3 jours soit 21 heures 
 

PUBLIC CONCERNE :  

Responsables et animateurs QHSE 
 

PREREQUIS : Connaissance des référentiels QSE 
 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 
 

MAITRISER l’intégration des référentiels QSE 

CONNAITRE les outils permettant la mise en place d’un système de management intégré, 

les étapes importantes, les avantages de l’intégration QSE 

ETRE CAPABLE de mettre en place un système de management intégré 
 

MODALITES DE SUIVI DE L’EXECUTION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION : 

Feuille de présence, questions orales, quizz, fiche satisfaction 


